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144. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 7640

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen

Godkendt.
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145. Status pa integrationsomradet marts 2015
Dok.nr.: 7688

Sagsid.: 12/5236

Initialer: pimn

Aben sag

Sagsfremstilling

Udvalget har anmodet om en Igbende status pa integrationsomradet.

Denne maneds status vil omhandle fglgende emner:

Modtagne og visiterede flygtninge og familiesammenfgrte

Boligplaceringer

Danskuddannelse

Nye projekter pa integrationsomradet

Virksomhedsvendt aktivitet for flygtninge og familiesammenfgrte berettiget til
integrationsprogram

e Aktuel organisering pa integrationsomradet

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes malrettet med strategier og handlinger pa
omradet, der er i trdd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag
Integrationsloven
Udlaendingeloven m.fl.

Gkonomi

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
Status gives én gang i kvartalet.
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146. Status Laer Dansk Varde, brugertilfredshedsundersggelsen

samt tilsynsrapport 2014
Dok.nr.: 7411
Sagsid.: 12/5236
Initialer: pimn
Aben sag

Sagsfremstilling
Brugertilfredshedsundersggelsen for LeerDansk Sydvest 2014
Dansk Flygtningehjeelp gennemfgrer hvert andet ar en brugertilfredshedsundersggelse pa
alle deres sprogskoler.
Rambagll, som udfgrer kursistundersggelsen oplyser, at det generelle billede for Lardansk
Sydvest for 2014 er “et hgjt niveau af tilfredshed, dog er resultatet lavere end i 2012".
P& undersggelsestidspunktet foraret 2014 var der indskrevet 200 kursister i Varde.
Svarprocenten i Varde var 81.
85 % af kursisterne i Varde finder undervisningen god eller meget god. 48 % vil anbefale
LeerDansk til andre, hvilket er et fald fra 2012. Skolen forklarer dette fald ved darlige
lokaler.
Der er generel tilfredshed med laererne, hvor meget der lzeres,
undervisningsmaterialerne og det sociale miljg i klassen. Dog et fald fra 2012.
Kursisterne fgler sig generelt velkommen og bliver mgdt med respekt. Varde har dog den
naest ringeste tilfredshed i Sydvest.
Varde har i Sydvest de ringeste fysiske rammer, dog bortset fra lyden i klasselokalet
Tilfredsheden med studiecentret i Sydvest er samlet set faldet en smule, ogsa i Varde.
Der er generelt stor tilfredshed med pauser og med at tale med andre kursister.
Det selvrapporterede fravaer i Sydvest er stgrst i Varde.
Vardes styrke er det sociale samvaer. Der er plads til forbedringer omkring
kommunikationen.
Ledelsen i Varde har igangsat fglgende indsatser som fglge af resultatet:

e Der er gennemfgrt flere ombygninger i afdelingen

e Der er igangsat en raekke interviews i forhold til "den gode skole”

e Ledelsen vil sikre, at der bliver opstillet og ikke mindst kommunikeret lidt mere

konkrete mal for det, der skal ske pa den lidt kortere bane.

Rapport 2014 for det psedagogiske, administrative og gkonomiske tilsyn

Rapporten er dels udfgrt af Esbjerg Kommunes gkonomiafdeling samt den paedagogiske
konsulent i Esbjerg Kommune.

I rapporten er der, efter anmodning fra Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen, set pa folgende
punkter:

Fysiske rammer og beliggenhed

Fleksibilitet ift. tid, placering og indhold i undervisningstilbuddet

Omfang i tilbud

Undervisningstilbud tilpasset den enkelte kursists forudsaetninger og behov
Arbejdsmarkedsrettet dansk

Samspil med virksomheder

Malgrupper med saerlige behov

Undervisernes uddannelse

Undervisernes kompetenceudvikling og udviklingen af det voksenpaadagogiske
leringsmiljg

Lgbende evaluering af undervisningen og dens resultater.

Tilsynet er udfgrt for LeerDansk Sydvests afdelinger i Fang, Vejen og Varde samlet.
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Fysiske rammer og beliggenhed

Alle lokaler er godkendt til undervisning med tidssvarende digitalt undervisningsudstyr og
har gode adgangsforhold.

Fleksibilitet ift. tid, placering og indhold i undervisningstilbuddet

Ved besgg i afdelingerne, dialog med borgere og kommunens medarbejdere samt
kontaktmgder med ledelsen i LeerDansk har den paedagogiske konsulent blik pa,
hvorledes skolen konkret og i praksis omseaetter kravene.

Omfang i tilbud

Der tilbydes badde dag-og aftenundervisning.

Undervisningstilbud tilpasset den enkelte kursist forudsaetninger og behov

De individuelle lzeringsplaner er udtaget i stikprgveform.

Arbejdsmarkedsrettet dansk

P& alle afdelinger er der undervist i arbejdsmarkedsrettet dansk siden januar 2014.
Samspil med virksomheder

I perioden har der ikke vaeret etableret virksomhedsforlagt undervisning idet der ikke er
sket rekruttering af samlede grupper af arbejdskraft.

M8lgrupper med sarlige behov

Der er etableret undervisning for studerende ved Syddansk Universitet, Alborg
Universitet og Erhvervsakademiet.

Undervisernes uddannelse

Danskuddannelseslovens krav er efterlevet.

Undervisningernes kompetenceudvikling og udviklingen af det voksenpaedagogiske
leeringsmiljo

Tilsyn er foregdet via opfglgning pa virksomhedsplanen, deltagelse i afviklingen af
paedagogiske kurser m.v. og lever op til kravene i udbuddet.

Lgbende evaluering af undervisningen og dens resultater

Undervisningen evalueres ved fglgende mgder samt mgder om kursister med seerlige
behov:

Praktikermgde lokalt 4-5 gange &rligt

Kontraktmgder med LserDansk 10 gange arligt

Mgde mellem kommune og skolens ledelse ca. 1 gang arligt

Mgde kommunerne imellem 3-4 gange arligt

Dagsmgde om samarbejde med administrativt personale.

Den flerkulturelle Forskole v. Ungdomsskolen, Esbjerg
Undervisningen foregar i tidssvarende lokaler med tidssvarende udstyr.
Undervisningsmaterialerne er vurderet og fundet tidssvarende og aktuelle.

Status fra LaerDansk, Varde

Daglig leder fra LeerDansk, Varde Karen Jager Andersen samt LaerDansk Sydvest Thomas
Rosenquist deltager under dette punkt, hvor de vil give en status pa undervisningen og
resultater i LeerDansk, Varde.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at ledelsen i LeerDansk, Varde har udarbejdet
udmeerkede handleplaner p& resultaterne fra brugertilfredshedsundersggelsen for 2014.
Forvaltningen har ingen bemaerkninger til Esbjerg Kommunes rapport fra det
paedagogiske, administrative og gkonomiske tilsyn.

Forvaltningen har gnsket, at udvalget blev informeret om den aktuelle status pa
LeerDansk, Varde.

Konsekvens i forhold til visionen
Ingen
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Retsgrundlag
Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.nr. 375 af 28. maj 2003.

Bkonomi

Hgring
Integrationsradet til orientering.

Bilag:

1 Aben Handleplan- brugertilfredshedsundersggelse.docx 144516/14
2 Aben danskuddannelse - tilsynsrapport - 2014 tilsynsrapport.docx 5413/15

3 Aben Brugerundersggelse Laer DanskSydvest.pdf 22238/15
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,
at brugertilfredshedsundersggelsen, tilsynsrapporten samt orienteringen fra LaerDansk
tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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147. Venstregruppen - emner til drgftelse
Dok.nr.: 7682

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Keld Jacobsen har pa vegne af Venstre-gruppen i Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration bedt om, at udvalget drgfter fglgende:

1. Udvidelse af partnerskabsaftalen til andre fagomrader og med udvidet partnerskab
omkring integration af flygtninge. Aflysning af sociale klausuler.

2. Flygtninge, boligplacering i hele kommunen, som udgangspunkt min. 3-5 familier pr.
by. Lgsning omkring modtageklasser - transport skal Igses som til specialklasse, eller
undervisningssatelitter. Sprogskole, transport skal lgses, og der skal sgges andre
lgsninger sdsom undervisning i nabokommuner.

Der skal laves nye kombinationer mellem undervisning og arbejde. Der skal bruges
mentorer og familieguider. Det skal koordineres af en med erfaring eks.
bosatningskoordinatoren.

Retsgrundlag
Ingen

Bkonomi

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget drgfter emnerne.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen

Udvalgets Venstregruppe foreslar,

at der arbejdes pa at indga partnerskabsaftaler med alle relevante faggrupper inden for
erhverv,

at de sociale klausuler aflyses og erstattes af partnerskabsaftaler,

at der arbejdes pa en maélrettet virksomhedsvendt indsats i forhold til kompetencer og
integration af flygtninge,

at de infrastrukturmaessige (fx transport-)udfordringer i forhold til Laer Dansk Igses, bl.a.
ved oversendelse til/i samarbejde med udvalgene for Plan og Teknik og Bgrn og
Undervisning,
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at der nytaenkes i forhold til sprogskole, undervisning og arbejde, og at koordinering
ivaerksaettes,

at kommende flygtninge boligplaceres i hele Varde Kommune,

at samarbejdet og organisering vedr. integrationsindsatsen pa tveers af de politiske
udvalg vurderes,

Emnerne dagsordenssaettes pa forstkommende udvalgsmgde med henblik pd, at der
treeffes beslutning om de respektive emner.

Udvalget gnsker naeste gang en sag p& dagsordenen om evt. ophaevelse af sociale
klausuler med efterfslgende behandling i @konomiudvalg og Byrad.

Venstregruppens henvendelse fremsendes til udvalgets medlemmer.
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148. Overfgrsel til 2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration
Dok.nr.: 7638
Sagsid.: 14/1564
Initialer: havj
Aben sag

Sagsfremstilling
Principperne for overfgrsel af mindre-/merforbrug indenfor rammen til senere budgetar
fremgar af aftalestyring i Varde Kommune:

Der er fuld overfgrselsret for budgetposter indenfor rammen.

Ved merforbrug, der overstiger 5 % skal der foreligge en redeggrelse for
tilbagebetaling til brug for den politiske behandling.

Ved mindre forbrug, der overstiger 5 %, skal der foreligge en redeggrelse for
formalet med opsamlingen og en plan for hvordan midlerne taenkes anvendt.

Driftsbudgettet for Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Det budgetmaessige resultat - kr.

Korrigeret budget Forbrug 2014 Ikke forbrugt 2014
2014

Inden for rammen - | 7.090.172 6.117.884 972.288

Uu

Ialt 7.090.172 6.117.884 972.288

Et mindre forbrug pa 5 % svarer for bevillingen her til 354.509 kr.
Der gnskes overfgrt 972.288 kr. til Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU).

Det overfgrte budgetbelgb stammer tilbage fra regionale puljemidler til projekt
"Perronen” for ikke uddannelsesparate unge, der blev tilfgrt Varde Kommune i 2011.
Fra 2013 til 2014 blev der overfgrt 1.116.262 kr. efter ansggning.

Budgetoverfgrslen til 2014 skal bl.a. i en periode styrke vejlednings- og mentorindsatsen
i det nyetablerede "team ung i uddannelse”, der arbejder med alle unge under 30 ar
uden uddannelse.

Endvidere er UU budgettet for 2015 reduceret med 0,620 mio. kr., da UU med finansie-
ringen af den nye reform "Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser” har faet feerre
opgaver i folkeskolen fra 2015.

Det gnskes med overfgrslen, at konsekvenserne af denne budgetreduktion bredes ud i
hele 2015 samtidig med, at den nye reform for vejledningsindsatsen implementeres.

@konomikonsulent Arnfred Bjerg deltager under sagens behandling.

Retsgrundlag

Styrelsesloven.

Kommunernes gkonomiregulativ.
Aftalestyringskoncept.
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gkonomi
Budgetoverfgrslen bevilges formelt som tillaagsbevilling.

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til @konomiudvalget,
at der overfgres 972.288 kr. inden for rammen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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149. Regnskab 2014 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 7616

Sggs?dr.: 14/1564

Initialer: havj

Aben sag

Sagsfremstilling
Regnskab for 2014 for udvalgets omrade fremsendes til udvalgets behandling og
indstilling overfor @konomiudvalget.

Overordnet oversigt over udvalgets budget- og regnskabstal mio. kr.

Oprindeligt budget 622,635
Tilleegsbevillinger — indtaegtsbevillinger -20,468
@vrige tillaegsbevillinger - primaart budgetoverfgrsel ikke 1,150

forbrugte midler fra 2013 til 2014 for UU - 1,116 mio. kr.

Korrigeret budget 603,317
Regnskab 606,064
Merforbrug i forhold til bevillingen -2,747

Det samlede merforbrug pa 2,747 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget pa 603,317
mio. kr. svarer til 0,46 %.

Der foretages interne budgetopfglgninger hver maned og fglgende 2 har vaeret behandlet
i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration:

Budgetopfglgning pr. 30.4.2014 - indteegtstilleegsbevilling 9,468 mio. kr.
Budgetopfglgning pr. 31.8.2014 - indteegtstillaegsbevilling 11,0 mio. kr.

Pr. 30.4.2014 var mindre udgiften til ressourceforlgb 6 mio. kr. den vaesentligste.
Arsagen var en landsdaekkende udfordring med at fa de nye rehabiliteringsteams til at
fungere optimalt, og dermed fa sagerne afklaret og videre i et ressourceforlgb.

Inkl. budgetopfglgningen pr. 31.8.214 er den samlede budgetreduktion til ressource-
forlgb for 2014 8,5 mio. kr.

Pr. 31.8.2014 var mindre udgiften til fgrtidspension 6 mio. kr. den veaesentligste. Arsagen
er - som gnsket — at der skal tilkendes feerre fgrtidspensioner, og i stedet skal der
etableres ressourceforlgb.

Den mindre tilgang (78 fgrtidspensionstilkendelser) mod tidligere 150-225 har betydet,
at afgangen (primeert til folkepension) bliver stgrre end tilgangen, og dermed bliver 2014
det fagrste ar, hvor udgiften til fertidspension reduceres.

Inkl. 1,5 mio. kr. fra budgetopfglgningen pr. 30.4.2014 er den samlede budgetreduktion
til fgrtidspension for 2014 7,5 mio. kr.

Generelt har 2014 vaeret praeget af reformer pa arbejdsmarkedsomradet enten med nye

reformer i 2014 som kontanthjaelpsreformen pr. 1.1.2014 og 1. fase af sygedagpenge-
reformen pr. 1.7.2014.
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Endvidere har 2014 veeret praeget af reformer som fgrtids-og fleksjobreformen inkl.
ressourceforlgb som er vedtaget i 2013, men fgrst for alvor er blevet indfaset i Igbet af
2014.

Merforbruget pa 2,747 mio. kr. skyldes primeert:

1. Sygedagpenge - merudgift ca. 3,5 mio. kr.
Primaert flere langvarige forlgb over 52 uger (ingen refusion).
Fra gennemsnitlig ca. 130 arsveerk i 2013 til gennemsnitlig 160 i 2014 og stigende til ca.
185 -190 i december.
Budgetforudsaetningen for 2014 var 115 arsveerk.

2. Fleksjob og ledighedsydelse - merudgift ca. 4,1 mio. kr.
Flere fleksjob end budgetteret (675 mod forventet 590). Bl.a. er der fortsat 415 pa den
gamle fleksjobordning med fordelagtigere lgnordninger, hvor der tidligere var en stgrre
udskiftning.
Endvidere er der oprettet 260 fleksjob pa den nye ordning med overvaegt pa ordninger
med f& timer og dermed et stgrre kommunalt tilskud.
Vedrgrende de langvarige forlgb pa ledighedsydelse (over 18 maneders ledighed og
ingen refusion) har der vaeret en nedgang fra gennemsnitlig 46 i 2013 til 36 i 2014, men
fortsat over budgetforudsaetningen pa 24 arsveerk for 2014.

3. Forsikrede ledige - mindre udgift 5,2 mio. kr.
Varde Kommunes meget lave ledighed har afsmittende virkning pa udgifterne til A-
dagpenge.
Varde Kommune har maned for maned haft den laveste ledighed i Region Syddanmark.
F.eks. var ledighedsprocenten i december 3,1 % i Varde Kommune mod 4,8 % i bade
Region Syddanmark og pa landsplan.

Forslag til 8rsberetning.

Udvalgsbemaerkningerne er en overordnet redeggrelse for hvert udvalg, som indgar i
kommunens arsberetning.

Vedlagte dokument er grundmaterialet til den endelige beretning, som udfaerdiges af
Komud. Foreligger fgrst den 10.3.2015.

Forslag til specielle bemeerkninger.
Specielle bemeerkninger fungerer som regnskab for de meddelte bevillinger, og herunder
forklaring pa afvigelser mellem de faktiske og forventede forhold.

@konomikonsulent Arnfred Bjerg deltager under sagens behandling.

Retsgrundlag
Styrelsesloven.
@konomiregulativer.

Okonomi
Ved budgetopfalgningerne pr. 30.4.2014 og 31.8.2014 er der i alt tilfgrt
kassebeholdningen 20,468 mio. kr. i mindre forbrug.

Hgring
Ingen.
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Bilag:

1 Aben regnskabsbemaerkninger 2014, specielle, Arb.mark. 155361/14
2 Aben regnskabsspecifikation 2014, Arbejdsmarked og Integration 24420/15

3 Aben Beretning 2014, Arb.mark. 13056/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til @konomiudvalget,
at udvalgsbemaerkninger godkendes,

at de specielle bemeerkninger godkendes og

at opgjort merforbrug pa 2,747 mio. kr. godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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150. Opstart af Beskaeftigelsesplan 2016
Dok.nr.: 7680

Sagsid.: 15/2768

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

Varde Kommune star igen over for at skulle udarbejde en plan for
beskaftigelsesindsatsen i Varde Kommune - denne gang for 2016.

Planprocessen er denne gang sendret fra centralt hold, idet planen skal vaere udarbejdet
og godkendt inden den 31. december 2015. Der er saledes ikke indlagt hgringsfaser som
tidligere (Beskaeftigelsesregion og LBR).

Til en opstart foreslds, at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration drgfter de generelle
beskaeftigelsesmaessige udfordringer, som kommunen star over for i 2016. Dette bl.a. ud
fra et debatoplaeg, udarbejdet af det nye Arbejdsmarkedskontor Syd, som jobcentret
forventer leveret i Igbet af f& uger.

Generelle udfordringer i den nuvaerende beskaeftigelsesplan for 2015 ligger inden for
falgende omrader:

o Fortsat fokus pa at gge arbejdsstyrken og undga tidlig tilbagetraekning
e Fokus pd at flytte mennesker i arbejde eller uddannelse

e Fokus pa at jobparate borgere skal mgdes med en malrettet job- og
uddannelsesindsats

Fokus pa at de unge skal mgdes med en sammenhangende indsats
Fokus pa at aktivitetsparate borgere skal mgdes med aktive tilbud
Fokus pd en aktiv linie over for sygemeldte

Fokus pa et teet og professionelt samspil med virksomhederne

Beskaeftigelsesministeren vil ogsd for 2016 udmelde en raekke(ca. 4) ministermal for den
beskaeftigelsespolitiske indsats. Disse er dog p.t. ikke kendte, men forventningen er, at
malene vil matche de mal, som er udmeldt for 2015.

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration har for 2015 fastsat lokale malsaetninger for
ministerens mal, specifikt inden for falgende hovedomrader:

e Flere unge skal have en uddannelse

e Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvarfaglig og
sammenhangende indsats, der har sigte pa en stgrre tilknytning til
arbejdsmarkedet

e Langtidsledigheden skal bekeempes

e En teettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

Retsgrundlag
Lov nr. 59 af 18. december 2014 om Organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen.

gkonomi
Ikke kendt p.t.
Drgftes i et nedsat budgetudvalg.
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Hgring
Ingen

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at Udvalget for Arbejdsmarked og Integration indledende drgfter de overordnede
udfordringer for beskeeftigelsesindsatsen i Varde Kommune og pa efterfglgende mgder
drgfter de specifikke indsatsomrader, samlet set ud fra Arbejdsmarkedskontorets
debatopleaeg for Varde Kommune.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen

Udsat
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151. Tema: Status pad ungeindsatsen
Dok.nr.: 7677

Sagsid.: 13/16041

Initialer: 45329

Aben sag

Sagsfremstilling

I Jobcenter Varde etablerede man fra 1. februar 2014 en ungeenhed - Team Ung i
Uddannelse - med det formal at styrke indsatsen i forhold til unge. I forbindelse med
oprettelsen af denne ungeenhed blev UU Varde tilknyttet jobcentret og har siden 1.
februar 2014 veeret en integreret del af ungeenheden.

Gennem sammenlaegningen af UU Varde og jobcentret er det blevet muligt at opna en
mere sammenhangende og helhedsorienteret indsats, hvor de forskellige aktgrers viden
samlet kan kvalificere indsatsen, saledes at den uddannelsesrettede overgang fra ung til
voksen styrkes og effektiviseres.

I forlaengelse af etableringen af Team Ung i Uddannelse samt implementeringen af
kontanthjaelpsreformen - som har skabt et stgrre fokus pa, at indsatsen overfor unge
skal malrettes uddannelse - finder forvaltningen det relevant at give en status pa
ungeindsatsen efter et ars implementering og arbejde.

P& udvalgsmgdet gennemgas ungeomradet med fokus pd malgrupper, indsatser og
tilbud. Orienteringen suppleres af relevante nggletal pa omradet.

Frederik Jeppesen, fagkoordinator for Team Udvikling samt Christine Simonsen,
fagkoordinator for Team Ung i Uddannelse deltager under sagens behandling.

Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lovbek. nr. 990 af 12/9 2014
Vejledningsloven, lovbek. nr. 995 af 12/9 2014
Vejledningsbekendtggrelsen, bek. nr. 840 af 30/6 2014
Pligtbekendtggrelsen, bek. nr. 837 af 30/6 2014
Procedurebekendtggrelsen, bek. nr. 839 af 30/6 2014

Okonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Baggrundsnotat - ungeindsatsen i Jobcenter Varde 25348/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen
Orienteringen taget til efterretning. Drgftelsen fortsaetter i naeste udvalgsmgde.

Der gnskes en oversigt over, hvor de unge kommer fra i forhold til uddannelseshjalp og
Uu.
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152. Drgftelse af tidspunkt for studietur for Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 7684
Sagsid.: 15/1178
Initialer: niwi
Aben sag

Sagsfremstilling
@konomiudvalget har lagt op til, at der i 2015 kan arrangeres studietur til udlandet i de
enkelte fagudvalg.

I udvalget for Arbejdsmarked og Integration har forvaltningen arbejdet med fglgende
forslag:

Besgg i regi af ambassaden, med foredrag om de strukturelle forskelle savel som
ligheder pa det danske og det tyske/svenske arbejdsmarked samt forskelle i
arbejdsmarkedsindsatser mellem de to lande.

Besgg pa og kontakt til jobcenter med fokus p& ungdomsarbejdsigshed, integration og
rehabiliterende indsatser. Besgget vil indeholde rundvisning pa jobcenteret.

Eventuel deltagelse i en konference/temamgde for politikere og ledende embedsmaend
vedr. arbejdsmarkedsindsatser eller integration.

Udvalget besluttede i mgdet den 4. februar, at der skulle arbejdes videre med en tur til
Sverige.

Forvaltningen vil til mgdet fremkomme med forslag til tidspunkt for studieturen.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten

Okonomi
Udgifterne til studieturen afholdes inden @konomiudvalgets budget. Den egentlige
omkostning vil afhaenge af destinationen og det endelige programindhold.

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget fastlaegger dato for studieturen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen

Studietur planlaagges gennemfgrt enten den 21. - 25. september eller uge 42 2015.
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153. Orientering til pressen
Dok.nr.: 7699

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalgsformanden orienterer pressen om fglgende punkter.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen

Status pa integration
Leer Dansk-indsatsen.
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154. Gensidig orientering
Dok.nr.: 7683

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Orientering v/formanden

Orientering v/direktgren

Gensidig orientering
e Leeserbrev vedr. gensidig forsgrgelsespligt.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-03-2015

Fraveerende: Ingen

Taget til efterretning.
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Bilagsliste

146. Status Leer Dansk Varde, brugertilfredshedsundersggelsen samt tilsynsrapport 2014
1. Handleplan- brugertilfredshedsundersggelse.docx (144516/14)
2. danskuddannelse - tilsynsrapport - 2014 tilsynsrapport.docx (5413/15)
3. Brugerundersggelse Laer DanskSydvest.pdf (22238/15)

149. Regnskab 2014 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. regnskabsbemaerkninger 2014, specielle, Arb.mark. (155361/14)
2. regnskabsspecifikation 2014, Arbejdsmarked og Integration (24420/15)
3. Beretning 2014, Arb.mark. (13056/15)

151. Tema: Status pa ungeindsatsen
1.  Baggrundsnotat - ungeindsatsen i Jobcenter Varde (25348/15)
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Marianne Bruun Kristiansen

Peder Foldager Hansen

Sgren Laulund

Holger Grumme Nielsen

Poul Rosendahl
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